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Resumo: A persisténcia de casos de trabalho analogo a escravidio no Brasil faz surgir a seguinte indagacdo: Quais
sdo as implicagdes juridicas, considerando casos recentes como das vinicolas de Bento Gongalves? Este estudo
objetiva analisar as implicagdes legais e sociais do trabalho analogo a escraviddo no Brasil. A partir do método
dedutivo, ¢é realizada uma analise documental. Os resultados evidenciam que, apesar de uma estrutura legal
abrangente, a efetividade das leis ¢ comprometida pela impunidade dos responsaveis. Ademais, para erradicar essa
pratica, ¢ imprescindivel fortalecer a fiscalizag@o, assegurar a aplicagdo rigorosa das leis, implementar novas
politicas publicas e a colaboragdo entre governo, sociedade civil e setor privado, de forma a proteger a dignidade
humana.

Palavras-chave: Direitos Humanos. Exploragdo Laboral. Responsabilidade Juridica

Abstract: The persistence of cases of work analogous to slavery in Brazil raises the following question: What are
the legal implications, considering recent cases such as the Bento Gongalves wineries? This study aims to analyze
the legal and social implications of work analogous to slavery in Brazil. A documentary analysis was carried out
using the deductive method. The results show that, despite a comprehensive legal framework, the effectiveness of
the laws is compromised by the impunity of those responsible. Furthermore, in order to eradicate this practice, it
is essential to strengthen inspection, ensure strict application of the laws, implement new public policies and
collaboration between the government, civil society and the private sector in order to protect human dignity
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Resumen: La persistencia de casos de trabajo analogo al de esclavo en Brasil plantea la siguiente cuestion: ;Cuales
son las implicaciones juridicas, teniendo en cuenta casos recientes como el de las bodegas Bento Gongalves? Este
estudio pretende analizar las implicaciones juridicas y sociales del trabajo analogo al de esclavo en Brasil.
Utilizando el método deductivo, se realiza un analisis documental. Los resultados muestran que, a pesar de la
existencia de un amplio marco juridico, la eficacia de las leyes se ve comprometida por la impunidad de los
responsables. Ademas, para erradicar esta practica, es esencial reforzar la inspeccion, garantizar la aplicacion
estricta de las leyes, poner en marcha nuevas politicas piblicas y la colaboracion entre el gobierno, la sociedad
civil y el sector privado para proteger la dignidad humana.
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Consideracoes iniciais

A crescente preocupagao com as condigdes de trabalho no Brasil, particularmente no
que se refere ao trabalho andlogo a escravidao, motivou a realizacdo deste estudo. A escolha
deste tema ¢ justificada pela persisténcia desse problema no cenario nacional e pela sua
complexidade, que envolve fatores sociais, econdmicos e legais. Essa pratica, considerada uma
grave violacao dos direitos humanos, continua a afetar milhares de trabalhadores, apesar da
existéncia de um arcabouco legal e de tratados internacionais voltados para sua erradicagao.

O objetivo desta pesquisa ¢ analisar as implicagdes juridicas do trabalho analogo a
escravidao, com foco em casos recentes e a resposta das institui¢des brasileiras frente a tais
violagdes. O estudo, ao examinar legislagdes, sentengas judiciais e casos praticos, como o das
vinicolas em Bento Gongalves, busca ndo sé contribuir para um entendimento mais
aprofundado do problema como também propor agdes para sua mitigagao.

Esta investigacdo se insere em um contexto amplo de estudos internacionais que tratam
das condi¢des de trabalho precérias e das formas contemporaneas de escravidao, além de
dialogar com pesquisas nacionais sobre direitos trabalhistas e politicas publicas para sua
protecdo. A relevancia desta pesquisa reside em sua potencial contribuicdo para a formulagao
de politicas mais eficazes e na conscientizacdo sobre a dignidade do trabalhador, sendo,

portanto, de grande importancia para a sociedade e para a comunidade cientifica.

Metodologia

Para alcancar os objetivos propostos, esta pesquisa adotou o método dedutivo, partindo
de uma analise geral das normas e praticas relacionadas ao trabalho andlogo a escraviddao no
Brasil, avangando para o estudo especifico de casos recentes, como o ocorrido nas vinicolas de
Bento Gongalves, no Rio Grande do Sul.

A abordagem metodologica ¢ predominantemente qualitativa, com foco em uma analise
documental. Foram examinadas legislacdes nacionais e internacionais aplicaveis, decisdes
judiciais relevantes, relatdrios oficiais de orgados de fiscalizacdo, dados estatisticos sobre o
trabalho escravo contemporaneo no Brasil e reportagens jornalisticas que documentaram o caso
das vinicolas.

Os passos metodologicos seguem as seguintes etapas: Levantamento bibliografico e

documental: Realizou-se uma revisao das normas juridicas vigentes, incluindo a Constitui¢ao
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Federal de 1988, o Codigo Penal Brasileiro e tratados internacionais ratificados pelo Brasil,
como as convengoes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A segunda etapa, por sua vez, ¢ a de andlise de casos praticos: Foi realizada uma
investigacdo detalhada dos dados disponiveis sobre o caso das vinicolas em Bento Gongalves,
buscando compreender as condigdes que caracterizaram o trabalho andlogo a escravidao, bem
como as respostas institucionais observadas.

A terceira etapa € o estudo das implicacdes juridicas: Foram avaliadas as sangdes legais
previstas, as acdes judiciais ajuizadas e os resultados alcangados nos casos analisados, com
vistas a identificar lacunas na aplicagao das leis e possiveis solugdes.

Por fim, a partir dos dados levantados, sao discutidas estratégias que possam contribuir
para a erradicacdo dessa pratica, envolvendo o fortalecimento da fiscalizacdo, a criagdo de

politicas publicas eficazes e a mobilizagao conjunta de governo, sociedade civil e setor privado.

Analise dos dados e resultados: Conceito de trabalho analogo a escravidao e estudo de
caso das vinicolas de Bento Goncalves

Na sociedade atual, o trabalho ¢ considerado um direito humano, reconhecido em
documentos internacionais como o Tratado de Versalhes (1919) e a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (1948), que garantem condigdes equitativas e protecao contra o desemprego
(Leite, 2022, p. 89; ONU, 1948).

No Brasil, o Codigo Penal de 1940 (Brasil, 1940) denominou como “reducdo a condi¢ao
analoga a de escravo” a exploragdo laboral ilicita, rejeitando a ideia de propriedade sobre
pessoas. Essa classificacdo juridica equivale ao trabalho escravo contemporaneo (Sakamoto,
2020).

O conceito, detalhado na Convencao n° 29 da OIT, define trabalho forcado como
qualquer atividade exigida sob ameaca e sem consentimento voluntério (OIT, 1932). Atividades
que violam a dignidade, restringem a liberdade e nao asseguram condi¢des minimas sao
consideradas trabalho andlogo a escravidao (Ministério do Trabalho e Emprego, 2011). A

legislacdo brasileira tende apenas a definir da seguinte maneira:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer submetendo-
o0 a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
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degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog&o
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto. (Brasil, 1940).

Emmanuel Pereira, junto a revista TST, com matéria de titulo “Trabalho Escravo no

Brasil: vergonhoso passado ou pesadelo presente?”” aduz:

E o retrato da escraviddo moderna, que consegue ser tio desumana quanto a
historica. Nos tempos atuais, ndo é apenas a auséncia de liberdade que
configura escravidao, mas, essencialmente, o desrespeito a dignidade do ser
humano. [...] Tais circunstancias vao desde a exigéncia de esforgo excessivo,
que supera as capacidades humanas, com sobrecarga e jornadas exaustivas, a
imposi¢cdo de trabalhos forcados e serviddo por divida. Essa conduta, que
ainda conta com certa permissao social, ndo € apenas desumana e imoral, mas
crime, tipificado em lei (art. 149 do Cddigo Penal) (Pereira, 2022, p. 5).

Foi tamanho cendrio que fez com que o Brasil fosse um dos primeiros paises a
reconhecer oficialmente a existéncia de trabalho escravo contemporaneo em seu territdrio,
perante a OIT, Organizagdo Internacional do Trabalho, em maio de 1995 (Pereira, 2022).

Leonardo Sakamoto, na obra “Escravidao Contemporanea”, traz como referéncia apenas

no periodo regido pela Constituicao Federal de 1988:

Entre 1995 e setembro de 2019, mais de 54 mil pessoas foram encontradas em
regime de escravidao em fazenda de gado, soja, algodao, café, laranja, cana-
de-agucar, mas também em carvoarias, canteiros de obras, oficina de costura,
bordéis, entre outras unidades produtivas no Brasil (Sakamoto, 2020, p. 7).

A autora Vanessa Rosin Figueiredo destaca que o trabalho em condigdes andlogas a
escraviddo, em sua pior forma, reduz os trabalhadores a condi¢cdes degradantes e de privagao
de liberdade, atingindo o direito mais elementar do ser humano: o de se autodeterminar. Essa
privacao de liberdade, manifestada de diversas formas, impacta a agenda existencial de cada
individuo, interrompendo ou alterando o curso de seu projeto de vida, e caracteriza o dano
existencial (Figueiredo, 2023).

O Brasil sobressai em um contexto contemporaneo cujo termo “trabalho escravo”
transcende a simples privagdo de liberdade, destacando também a exploragdo intensa que nega
aos trabalhadores sua condi¢ao humana, com seus sonhos e esperangas (ONUBR, 2016).

A jurisprudéncia discute a caracterizagdo do trabalho em condi¢des andlogas a de

escravo, especialmente em relacdo a necessidade de cerceamento da liberdade de locomogao.
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A decisao da Corte de origem reconheceu que os trabalhadores foram submetidos a condigdes
degradantes, como moradia e higiene precarias e falta de agua potavel, mas afastou a
caracterizacdo de trabalho escravo ao entender que, além da violagdo da dignidade, seria
necessaria uma restri¢ao a liberdade dos trabalhadores.

No entanto, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) corrigiu essa interpretagdo com base
no artigo 149 do Cédigo Penal, que, desde a Lei n® 10.803/2003, nao exige restri¢do a liberdade
de locomogao para configurar o crime: basta a sujei¢do a condi¢des degradantes de trabalho ou
jornadas exaustivas, conforme entendimento também ja consolidado pelo Supremo Tribunal

Federal (STF), sendo vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. ACAO CIVIL PUBLICA.
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO. LABOR
EM CONDICOES DEGRADANTES. CARACTERIZACAO.
DESNECESSIDADE DE RESTRICAO A LIBERDADE DE
LOCOMOCAO. 1. Hipdtese em que a Corte de origem, a despeito de
constatar "o trabalho em condigdes degradantes, consistentes na precariedade
da moradia, higiene e seguranca oferecidas aos trabalhadores encontrados
pelo grupo especial de fiscalizacdo, destacando-se a falta de instalagdes
sanitarias e dormitorios adequados no alojamento, bem como o nfo
fornecimento de agua potavel", afasta a caracterizagdo do trabalho em
condigdes andlogas as de escravo, ao entendimento de que, "para a
caracterizacdo da figura do trabalho em condi¢des analogas a de escravo, além
da violagdo do bem juridico ' dignidade', é imprescindivel ofensa a ' liberdade'
, consubstanciada na restri¢cdo da autonomia dos trabalhadores, quer seja para
dar inicio ao contrato laboral, quer seja para finda-lo quando bem entender".
2. Todavia, o art. 149 do Cddigo Penal, com a redacdo dada pela Lei n°
10.803/2003, ndo exige o concurso da restri¢ao a liberdade de locomogao para
a caracterizagao do trabalho em condi¢des analogas as de escravo, mas elenca
condutas alternativas que, isoladamente, sdo suficientes a configuragio do tipo
penal - dentre as quais "sujeitar alguém a condi¢des degradantes de trabalho".
3. A matéria ja foi examinada pelo Plenario do STF: "PENAL. REDUCAO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA.
DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE
DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para a configuragdo do crime do art.
149 do Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao,
bastando a submiss@o da vitima 'a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva'
ou 'a condi¢des degradantes de trabalho', condutas alternativas previstas no
tipo penal." (Inqg. 3.412/AL, Plenario, Redatora Ministra. Rosa Weber, julgado
em 29/3/2012) 4. No caso, delineado o trabalho em condi¢des degradantes, a
descaracterizacdo do trabalho em condigdes analogas a de escravo pelo TRT
parece violar o art. 149 do Cddigo Penal, nos moldes do art. 896 da CLT, a
ensejar o provimento do agravo de instrumento, nos termos do artigo 3° da
Resolucdo Administrativa n® 928/2003. Agravo de instrumento conhecido e
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provido. No caso, delineado o trabalho em condi¢des degradantes, a
descaracterizacdo do trabalho em condi¢des analogas a de escravo viola o art.
149 do Codigo Penal. Recurso de revista conhecido e provido (TST - RR:
4505720175230041, Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de
Julgamento: 27/04/2022, 1* Turma, Data de Publicagdo: 02/05/2022).

O trabalho escravo colonial nas Américas, especialmente no Brasil, foi
predominantemente negro, o que frequentemente leva aos estudos focados nas questodes raciais
envolvidas. No entanto, ¢ importante reconhecer que a escravidao no continente também
envolveu pessoas de outras etnias, como indigenas, asidticos e europeus.

No Brasil, entre os séculos XVI e XVII, os portugueses escravizaram mais de dois
milhdes de indigenas, principalmente na exploragao de produtos tropicais das terras recém-
conquistadas. Além disso, antes mesmo da aboli¢do oficial da escravatura em 1888, imigrantes
asiaticos e europeus brancos e pobres foram submetidos a condi¢des de trabalho degradantes e
serviddo por divida, muitas vezes em situacdes semelhantes as enfrentadas pelos escravos
africanos (Sakamoto, 2020).

Na obra “‘Nao somos escravos!’: trabalhadores brasileiros contemporaneos em
condi¢cdes andlogas as de escravo", de 2019, dos autores Aldo Antonio de Azevedo, Sadi Dal
Rosso e Zilda Vieira de Souza Pfeilsticker, foi realizada uma pesquisa que analisou o perfil
sociodemografico e a origem social de trabalhadores brasileiros resgatados de situacdes
analogas a escravidao, especialmente no estado do Para, entre 2012 e 2013. A pesquisa revelou
que, apesar da aboli¢cao formal da escravidao no século XIX, praticas semelhantes persistem no
Brasil contemporaneo. O trabalho anédlogo a escraviddo caracteriza-se pela submissdo de
trabalhadores a condi¢des degradantes, jornadas exaustivas, servidao por divida e restricdo de
locomogao, configurando uma grave violagdo dos direitos humanos (Azevedo; Dal Rosso;
Pfeilsticker, 2019).

A escravidao no Brasil ndo ¢ mais a mesma da época colonial e imperial, ¢ destacado

em reportagem da ONUBR:

Atualmente, as pessoas escravizadas nao sdo compradas, mas aliciadas e,
muitas vezes, o patrdo gasta apenas com o transporte do trabalhador até a
propriedade. Ela esta presente em todas as regides do mundo, inclusive nos
paises desenvolvidos, ¢ em numerosas cadeias produtivas globais. Segundo a
ONU, as formas contemporéneas de escraviddo no mundo incluem trabalho
forcado, serviddao doméstica, formas servis de casamento e escraviddo sexual.
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Sao situagdes das quais as vitimas ndo sdo capazes de se desvencilhar de forma
voluntaria, digna e segura (ONUBR, 2019).

A partir de dentincias divulgadas pela midia, uma for¢a-tarefa composta pelo MPT,
MTE, Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal e Secretaria de Assisténcia Social de Bento
Gongalves resgatou 207 trabalhadores safristas em condigdes andlogas a escravidao. O
alojamento foi interditado por insalubridade, e foram apreendidas armas de choque e cassetetes,
refor¢ando o carater degradante das condic¢des laborais (Leitzke, 2023).

Os safristas trabalhavam na colheita de uvas para as vinicolas Aurora, Garibaldi e
Salton, sendo contratados pela empresa terceirizada Fénix. As investiga¢cdes apontaram que 23
produtores rurais também participaram do esquema, desrespeitando normas trabalhistas. Além
disso, os trabalhadores eram obrigados a se endividar em um mercado vinculado ao esquema
para sua sobrevivéncia (Leitzke, 2023).

A repercussao do caso levou a APEXBrasil a suspender as vinicolas de suas iniciativas
de exportagdo at¢ a conclusdo das investigagdes (Salati, 2023). As vinicolas emitiram
comunicados repudiando o ocorrido e alegando desconhecimento das irregularidades (Michel,
2023). Paralelamente, associagdes empresariais defenderam o setor, justificando a terceirizacao
pela falta de mao de obra na regido.

Investigacdes revelaram o envolvimento de policiais militares como vigias dos
alojamentos, reprimindo os trabalhadores com violéncia. O responsavel pelas torturas foi
afastado e responde a um Inquérito Policial Militar (Trezzi; Terres, 2023). Além disso, o
vereador Sandro Fantinel foi denunciado por racismo ao sugerir a exclusdo de trabalhadores
baianos das contratagdes agricolas (Ecker; Ternus, 2023).

O MPT obteve um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com as vinicolas,
estabelecendo o pagamento de R$ 7 milhdes em indenizagdes e medidas de fiscalizagdo na
contratacdo de trabalhadores (Silva, 2023). A Policia Federal segue investigando empresarios
da empresa recrutadora e outros envolvidos (Trezzi; Ecker; Shifer, 2023).

Por fim, o presidente da Vinicola Aurora reconheceu falhas na fiscalizagao e anunciou
o fim da terceirizagdo para a safra da uva. O caso evidenciou um padrdo de negacdo de
responsabilidade por parte das empresas envolvidas, a reincidéncia da terceirizada em infragdes
e o uso de coercdo para manter os trabalhadores em condi¢des degradantes (Trezzi; Rosa;

Leitzke, 2023).
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Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2024), episddios similares a esse sao
mais comuns do que parece. Em 2023, foram resgatados 3.190 (trés mil, cento e noventa)
trabalhadores em situagdes andlogas a escraviddo, tendo a regido Sudeste o maior nimero de
acdes e resgates, o que chama aten¢do para entender as consequéncias juridicas em casos

semelhantes.

Direitos da personalidade e a dignidade do trabalhador

A fim de entender as violacdes sofridas pelas vitimas de trabalho andlogo a escravidao,
faz-se necessario expor sobre os direitos da personalidade, que estdo intimamente ligados a
dignidade do trabalhador.

No sistema juridico brasileiro, os direitos da personalidade estdo previstos no Codigo
Civil de 2002, especificamente nos artigos 11 a 19. Contudo, o legislador aborda esses direitos
de maneira breve e concisa, sem detalhar seu conteudo ou especificidades, deixando essa tarefa
a cargo dos doutrinadores.

A personalidade ndo ¢ um direito isolado, mas sim um conjunto de atributos e
caracteristicas da pessoa humana. Segundo Carlos Alberto Bittar, os direitos da personalidade

Sao:

Os direitos atribuidos a pessoa humana, tanto em sua esséncia quanto em suas
manifestagdes na sociedade, previstos na legislagdo com o objetivo de
proteger valores inatos ao ser humano, como a vida, a integridade fisica, a
intimidade, a honra, a intelectualidade, entre outros (Bittar, 1995, p. 1).

A pessoa adquire os direitos da personalidade, inerentes a ela, quando entra no mundo
juridico. Ao tratar da personalidade, conforme o Cddigo Civil brasileiro, explica Gongalves
(2002, p. 21) que o “conceito de personalidade estd umbilicalmente ligado ao de pessoa. Todo
aquele que nasce com vida torna-se uma pessoa, ou seja, adquire personalidade. Esta ¢&,
portanto, qualidade ou atributo do ser humano”.

Pontes de Miranda (1983) define os direitos da personalidade como direitos inatos da
pessoa, como a vida, integridade fisica, liberdade, honra, entre outros, que dependem de um
contexto social e juridico para serem protegidos. Ele destaca que esses direitos ndo surgem de
uma ordem sobrenatural, mas de fatos juridicos criados pelos sistemas legais. A personalidade,

segundo o autor, resulta da insercdo do ser humano no mundo juridico, condicionado pela
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convivéncia social. Assim, os direitos da personalidade sdo interdependentes das relacdes
juridicas entre individuos.

Quando em contato com o outro, a relagdo entre pessoas pode gerar uma caracteristica
de sujei¢do, dessa maneira poderd uma pessoa abdicar, ndo de forma absoluta, mas, em alguns
casos, do exercicio de sua personalidade em fun¢do de outra. Mesmo o direito sendo inato a
pessoa, nao o ¢ de forma absoluta, ja que o seu exercicio pode ser relativizado (Cantali, 2019).

A liberdade, enquanto direito fundamental, ¢ reconhecida como um direito da
personalidade por diversos doutrinadores, que buscam preencher a lacuna deixada pelos
legisladores no Codigo Civil. Pontes de Miranda (1983) elenca os direitos da personalidade da
seguinte forma: a) o direito a vida; b) o direito a integridade fisica; ¢) o direito a integridade
psiquica; d) o direito a liberdade; e) o direito a verdade; f) o direito a igualdade formal
(isonomia); g) o direito a igualdade material, conforme previsto na Constitui¢ao; h) o direito de
ter nome e o direito ao nome, sendo aquele inato e este nato; i) o direito a honra; j) o direito
autoral de personalidade.

Apoiando a visdo de Pontes de Miranda (1983), Elimar Szaniawski afirma que,
tradicionalmente, os bens da pessoa tém sido resguardados tanto pelos efeitos reflexos do direito
objetivo quanto pelo direito subjetivo, possuindo naturezas distintas. Os bens que sdo relevantes
nesse contexto sao aqueles que sao intrinsecos a pessoa humana, como a vida, a liberdade e a
honra, entre outros. A protecao desses bens essenciais do individuo ¢ o que se chama de direitos
da personalidade (Szaniawski, 2008).

Para esse estudo, destacam-se os direitos da personalidade de liberdade, honra e
respeito, dentre tantos outros que sdo violados.

Quando uma pessoa se encontra em uma condi¢do de privagdao extrema de liberdade,
como no caso do trabalho analogo a escraviddo, sua capacidade de exercer seus direitos da
personalidade ¢ suspensa, pois ela ¢ privada da interagdo com o mundo juridico e social. Isso
implica uma perda temporaria de sua "personalidade", ja que, segundo a doutrina, os direitos
da personalidade dependem da capacidade de interagdo e confronto com outros seres humanos.

Ainda, o crime de reducdo a condi¢do analoga a de escravo pode ocorrer mesmo sem a
restricdo da liberdade de locomocgdo do trabalhador, pois essa ¢ apenas uma das maneiras de
cometer o delito, mas ndo a unica. O tipo penal em questdo prevé outras condutas que também

podem violar o bem juridicamente protegido, ou seja, a liberdade do individuo de ir, vir e se
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autodeterminar, incluindo a sujei¢do do trabalhador a condicdes degradantes de trabalho

(Greco, 2017).

Nesse sentido, observa-se que a pessoa em situagdo de escraviddo ndo necessariamente
tem sua liberdade restringida por terceiros, podendo ser sujeita a outras formas de limitacao,
conforme previsto na legislacdo. Portanto, a restricdo de liberdade pode caracterizar uma
condigdo analoga a de escravo, mas nao ¢ a inica forma de configura-la.

Quanto ao direito a honra, inerente a natureza humana e profundamente ligada a
dignidade, esta acompanha o individuo desde o nascimento até apds a morte. Ela se divide em
honra objetiva, que abrange a reputagao da pessoa e o reconhecimento social de seu bom nome,
e honra subjetiva, que envolve o sentimento de autoestima e a consciéncia da propria dignidade.
Embora a honra e o decoro sejam frequentemente tratados juntos, Bittar (1995) separa o
conceito de dignidade e decoro, associando-os ao direito ao respeito, uma modalidade
especifica dos direitos da personalidade. A honra, por sua vez, protege a reputacdo e a
consideragado social devida a cada pessoa.

Sem duvida, a dignidade e a honra sdo o oposto do trabalho escravo, sendo necessario
que a justica esteja intrinsecamente ligada ao conceito de direito, concretizando-se por meio de
principios juridicos materiais, cujo elemento central ¢ a afirmagdo e o respeito pela dignidade
da pessoa humana, a protecdo da liberdade, o desenvolvimento da personalidade e a promogao
da igualdade (Canotilho et al., 2018).

Ja quanto ao respeito:

E um elemento de importante configuragio do convivio social, sendo um dos
elementos de fundamental importincia para a manutengdo do convivio
pacifico e das formas de construgdo da estrutura social. Afinal, é na base do
respeito aos pactos, do respeito a palavra empenhada, do respeito a vida do
outro, do respeito no convivio profissional, do respeito aos limites e falhas do
outro, do respeito a diversidade cultural e sexual que definem a multiplicidade
dos seres de convivio, que se constroem 0s usos, 0s costumes, as regas basicas
de estima, consideracao e respeito, na linha da filosofia de Axel Honneth, de-
terminando estruturas elementares de formagao da personalidade humana no
convivio social, bem como a formagao de condi¢des para a prosperidade da
dignidade da pessoa humana. (Bittar, 1995, p. 209).

Além desses, muitos outros direitos da personalidade dos trabalhadores em casos
similares sdo violados. Em pesquisa cientifica realizada por Luciano Rodrigues Costa e outros

(2023), com denominagao “Nas teias da escraviddo: as percepgoes de trabalhadores resgatados
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de situacdes de trabalho escravo no Maranhdo”, foram analisadas algumas das diversas
consequéncias que abrangem as vitimas, nas quais se destacam o afastamento do nucleo familiar
e a violéncia na forma de coercdo, que ferem no intimo os direitos inerentes a pessoa.

Para erradicar essa pratica cruel, tem-se a justificativa de estudar ndo apenas as
consequéncias para as vitimas do trabalho analogo a escravidao, mas também as implicagdes
juridicas e sociais para os empregadores, responsaveis pelos incompreensiveis episodios de

trabalho forgado e indigno.

Implicacoes juridicas do trabalho analogo a escravidao

A fim de iniciar a busca pela demonstracio das consequéncias juridicas aos
empregadores que submetem as vitimas a trabalho andlogo a escraviddo, tomemos como
exemplo, novamente, o caso das vinicolas de Bento Gongalves.

A empresa terceirizada responsavel pela contratacdo dos trabalhadores ¢ a Fénix
Servicos Administrativos e Apoio a Gestao de Saude Ltda., que foi contratada pela Salton,
Garibaldi e Aurora para selecionar e abrigar pessoas para o cultivo das uvas, utilizadas
posteriormente para a fabricacdo de vinho. Essa empresa foi fundada em 2019 e tinha como
atividade principal a preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo.

Acontece que, mesmo que essa empresa em especifico nunca tenha sido autuada em
situacdes parecidas, outra empresa denominada Oliveira Santana Prestadora de Servigos Ltda.,
que foi aberta em 2012, com os mesmos socios, foi autuada 10 vezes, realizando até¢ TAC
(Termo de Ajuste de Conduta) com o MPT (Ministério Publico do Trabalho) (G1, 2023).

Apesar de ratificados no Brasil, diversos tratados internacionais que abordam o tema do
trabalho forgado, como a Convencao das Nagdes Unidas sobre a Escravatura de 1926, Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos das Na¢des Unidas de 1966, Pacto Internacional de
Direitos Economicos, Sociais e Culturais das Nagdes Unidas de 1966 e Declaragao da
Conferéncia das Na¢des Unidas sobre o Ambiente Humano de 1972, sdo relatados diversos
casos de condenagdo por violagdo de direitos humanos sobre trabalho analogo a escravidao,

como o Caso Fazenda Brasil Verde:

Em decisdo historica da Corte Interamericana de Direitos Humanos, o Estado
brasileiro foi condenado pela violagdo de direitos previstos na Convengao
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Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), entre eles:
o direito de ndo ser submetido a escravidao (art. 6.1). Na sentenga, a Corte
analisou caso de trabalho escravo contemporaneo ocorrido durante a década
de 90, quando trabalhadores rurais da Fazenda Brasil Verde, localizada no
Estado do Para, foram encontrados por 6rgaos de fiscalizagdo em situacio de
grave violacdo de direitos humanos. Os trabalhadores eram aliciados por
falsas promessas e, posteriormente, submetidas a condi¢cdes de trabalho
degradantes e jornadas exaustivas. Além disso, constatou-se que os resgatados
sofriam ameacas ¢ eram impedidos de deixar a propriedade em razio de
impagaveis dividas contraidas. Na sentenca, como algumas das formas de
reparagdo, além das indeniza¢des as vitimas, o Estado Brasileiro foi
condenado a adotar medidas para garantir a imprescritibilidade do crime de
reducdo de alguém a escravidao ou condigdes analogas (Conselho Nacional
Do Ministério Publico, 2024).

Segundo a Defensoria Publica da Unido (2023), "depois de quase 30 anos, vitimas serao
indenizadas pela Unido" no caso da Fazenda Brasil Verde, durante a década de 1990, a fazenda
foi grande produtora de gado e utilizou praticas de trabalho analogo a escravidao, mesmo apos
diversas denuncias e fiscalizagdes por parte do Estado. A sentenga internacional impds ao Brasil
a obrigacao de indenizar 128 trabalhadores explorados, ou seus herdeiros, caso as vitimas ja

estivessem falecidas. Menciona:

[...] a sentenca ¢ de 2016, a agdo para cumprimento foi ingressada em 2020 e
até hoje, 2023, algumas vitimas nédo receberam pagamento. “O Estado ndo
paga de forma administrativa, o que seria mais rapido. Por isso, os réus
tiveram que ingressar com uma agdo na Justica para receber os valores
devidos”, elucida. Para garantir justica as vitimas e herdeiros, coube a
Defensoria Publica da Unido, juntamente com outras instituicdes, localizar
esses herdeiros, habilita-los no processo e solicitar efetividade para que a
sentenca fosse cumprida. Atualmente, a DPU est4 em tratativas com a AGU e
o Ministério da Justica e Seguranca Publica para facilitar o pagamento
ordenado pela Corte Interamericana de Direitos Humanos. (Defensoria
Publica Da Unido, 2023).

Assim, apesar da condenagdo, muitas das vitimas ainda nao conseguiram receber a
indenizagao devida.

A legislagdo quanto a abolicdo dessa pratica é consideravelmente abrangente. Em
position paper (artigo em que, de forma contextualizada e resumida, os autores se posicionam
a respeito de um tema ou questdo), publicado em abril de 2016, denominado “Trabalho
Escravo”, apresentado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas — Brasil (ONUBR), essa legislacao

¢ dividida nos seguintes quadros:
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Quadro 1: Marcos Internacionais de direitos humanos relacionadas ao
tema do trabalho for¢cado
Marcos Internacionais de direitos humanos relacionadas ao tema do trabalho
forcado Convengéo Sobre Trabalho For¢ado ou Obrigatério (n. 29) adotada
pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (1930)
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948)
Convengdo Sobre a Aboli¢do do Trabalho Forgado (n. 130) adotada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (1957)
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1966)
Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos, Sociais ¢ Culturais (1966)
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (1969)
A Convencao sobre a Idade Minima para Admissdo ao Emprego (n. 138),
adotada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (1973)
Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a
mulher (CEDAW) (1979)
Convengao Sobre os Direitos da Crianga (1989)
Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (n. 182) adotada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (1999)
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2006)
Protocolo & Conveng@o sobre o Trabalho Forcado (P029) adotado pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (2014)
Recomendacdo sobre o Trabalho Forgcado (R203) - adotada pela Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) (2014)
Quadro 2: Legislacdo Nacional relacionada ao tema do trabalho escravo
Artigo 5°, inciso III, da Constitui¢ao Federal
Artigo 243 da Constitui¢ao Federal
Artigo 149 do Cddigo Penal

E possivel observar que a legislacdo aplicavel é extensa, principalmente no ambito
internacional; a propria ONUBR ndo sugere no artigo a elaboracdo de novas leis que tratem
sobre o assunto, mas sim, critica que a impunidade ainda ¢ um dos fatores que favorecem que
essa pratica constante em nossa atualidade.

Em 2023, a Justica do Trabalho langou o Programa de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, com o objetivo de
implementar acdes permanentes voltadas para a erradicacdo desse problema. Entre as
iniciativas, estd a elaboracdo de um protocolo que orientara a atuacdo dos magistrados em
situagdes envolvendo trabalho anélogo a escravidao (Conselho Nacional Do Ministério Publico,
2024).

O reconhecido advogado trabalhista, Luis Camargo, em entrevista a TV Senado (2023),
afirma que o trabalho analogo a escraviddo, qual seja, trabalho forgado, jornada exaustiva, com

condig¢des degradantes e/ou servidao por divida, ainda ¢ um problema atual na sociedade e, por
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1ss0, merece um enfrentamento efetivo e rigoroso do Poder Publico. Ele sustenta que, apesar da

vasta legislagao sobre o assunto, ndo ha avango nos ultimos anos para o enfrentamento de
situagdes como as mencionadas (TV Senado, 2023).
Em contrapartida, a ONUBR reconhece os avancos que ainda ajudam e ja ajudaram no

progresso da erradicagdo do trabalho escravo no Brasil, entretanto, destaca:

Nota-se uma crescente tendéncia de retrocesso em relacdo a outras iniciativas
fundamentais ao enfrentamento do trabalho escravo, como por exemplo, o
Cadastro de Empregadores flagrados explorando mio de obra escrava,
comumente reconhecido por “Lista Suja”, que foi suspenso no final de 2014
devido a uma liminar da mais alta corte brasileira em sede de uma Agao Direta
de Inconstitucionalidade. Outro grande desafio no combate ao crime tem sido
o enfraquecimento dos Grupos Moveis de Fiscalizagdo e a reducdo
progressiva do numero de auditores fiscais do trabalho no Brasil, devido a
auséncia de concursos publicos para a carreira. Essa situacao enfraquece ainda
mais o enfrentamento a esse problema, ja que ¢ a inspecdo do trabalho a
responsavel pelo resgate de brasileiros e brasileiras desta condi¢do desumana
que ¢ a redugdo a condigdo analoga a de escravo. Cabe destacar que, desde
1995, quando foi instaurado o Grupo Movel, mais de 50 mil trabalhadores
foram libertados por auditores fiscais. Nesse cenario de possiveis retrocessos,
cabe a ONU lembrar a comunidade brasileira seu lugar de referéncia no
combate ao trabalho escravo para a comunidade internacional (ONUBR,

(2016, p. 6).

Dessa forma, ha uma preocupacao internacional do Comité de Direitos Economicos,
Sociais e Culturais, em 2009 quanto ao grande numero de brasileiros submetidos a condigdes
analogas a escravidao e/ou exploragdo, que “recomendou a adogao de medidas para por fim a
todas formas de exploracdo do trabalho” (ONUBR, 2016).

Dados do Observatério da Erradicagdo do Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas
mostram que, de 1995 a 2023, 63.516 pessoas foram encontradas em condigdes andlogas a
escravidao, das quais 61.035 foram resgatadas. Cerca de 69,2% dos municipios com resgates
possuem um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) baixo ou muito baixo, refletindo
dindmicas econdmicas precarias, com empregos de baixa remuneragdo e sem qualificacdo,
agravados por pobreza, desigualdade e violéncia (Smartlab, 2024).

Luis Camargo, em entrevista a TV Senado (2023), destacou que os altos numeros de
resgates ndo indicam o combate eficaz a escraviddo, mas sim a persisténcia de um problema

agravado pela impunidade, lucros elevados e miséria. Ele ressaltou que o custo menor da
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producao ilegal cria concorréncia desleal, beneficiando empregadores que ignoram obrigagdes
trabalhistas.
Apesar de um arcabougo legal robusto e condenagdes internacionais, a impunidade e a
fragilidade nas politicas de fiscalizagio perpetuam essa pratica desumana. E urgente
implementar acdes que promovam educacdo, qualificagdo e melhores condi¢des de trabalho,

garantindo a responsabilizagdo de infratores e reparagdo as vitimas, visando a erradicagdo dessa

violagdo aos direitos humanos.

Aplicacio da legislacao trabalhista e fiscalizacio, analise de sentenca e termo de ajuste de
conduta

Diante da evidente impunidade verificada as empresas e seus responsaveis pela
degradacdo do ambiente de trabalho e submissdo de vitimas a trabalho anélogo a escravidao, se
faz necessario um estudo pormenorizado de quais seriam essas consequéncias e suas aplicagdes
reais em casos conhecidos.

Em entrevista com a coluna “Futura & Educag¢do” da revista Futura, publicada em 2023,
em entrevista com Leonardo Sakamoto, conselheiro do Fundo das Nagdes Unidas para formas
contemporaneas de escraviddo, colunista do UOL e idealizador da ONG Reporter Brasil,

afirma:

A escraviddo, ndo s6 no Brasil, mas em todo mundo, ¢ mantida por um trip¢:
ganancia, pobreza e impunidade. Para acabar com a escraviddo ¢ preciso
atacar esse tripé. Temos que garantir condi¢des de vida e de trabalho, saude,
seguranga, habitacdo, moradia e educacao para que essas pessoas que possuam
trabalhos analogos a escravidao possam sair dessa condi¢do de pobreza e
vulnerabilidade. Além disso, também temos que punir os empregadores que
utilizam esse tipo de mao de obra. Seja uma puni¢do criminal, civil ou
trabalhista para que essa pessoa sinta que ha uma verificagdo do que ¢ legal e
0 que ndo ¢ (Sakamoto, 2023).

O procedimento padrdo ligadas a pratica de trabalho analogo a escravidao seria através
das “agdes fiscais”. Essas sdo desenvolvidas pelas unidades descentralizadas do MTE sao
organizadas pelas chefias de fiscalizacdo, em colaboragdo com coordenadores por elas

designados para a conducao dos trabalhos.
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O coordenador ¢ responsavel por formar a equipe de Auditores-Fiscais e definir a
cidade-polo (usada para efeitos de centralizagdao das atividades burocraticas). Esses, deverdo
identificar a existéncia ou ndo de informante (que poderd ou ndo acompanhar a equipe) e
elaborar a previsao de recursos financeiros necessarios, o numero de veiculos e a duragdo média
da acao.

Sigilo, espirito de equipe, pontualidade, postura firme e outras caracteristicas sao
essenciais para que a a¢do seja bem sucedida. Através de registros filmograficos e das oitivas
das vitimas, serdo feitas as apreensdes e interdigdes necessarias. Nesse momento, o auditor-
fiscal precisa também preencher o termo de declaragdes, que ¢ um detalhamento da situagao
encontrada.

Identificado o empregador, as vitimas serdo retiradas do local e colocadas em condic¢des
dignas até o retorno deles aos locais de origem. Autuado os autos de infracao para apuragdo da
situacdo, serdo elaboradas as planilhas de calculos trabalhistas para que seja feita a rescis@o
correta dos que prestaram servico em condicdo analoga a de escravo, com o pagamento de
multas e verbas devidas (Ministério Do Trabalho E Do Emprego, 2011).

Depois disso, a consequéncia estrutural aos empregadores, fixada no inicio dos anos
2000, ¢ o pagamento de extensdo do seguro-desemprego as vitimas (TV Senado, 2023). Tal
medida ¢ disciplinada pela Lei n° 10.608/2002, que estabelece que o trabalhador resgatado tem
direito a 3 (trés) parcelas no valor de um salario-minimo cada uma (Brasil, 2002).

Além disso, outra implicagdo juridica conhecida e essencial ¢ a atualizagdo da conhecida
“lista suja”, que € o Cadastro de Empregadores que tenha submetido trabalhadores a condigdes

analogas a escravidao (Agéncia GOV, 2024). A Agéncia GOV esclarece:

A atualizacdo ocorre semestralmente e tem a finalidade de dar transparéncia
aos atos administrativos que decorrem das acdes fiscais de combate ao
trabalho analogo a escravidao. Essas acdes sdo executadas por auditores—
fiscais do trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), que podem
contar com a participagdo de integrantes da Defensoria Publica da Unido
(DPU), Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico do Trabalho
(MPT), da Policia Federal (PF), Policia Rodoviaria Federal (PRF), entre
outras forgas policiais. O Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdo analoga a escravidao, popularmente conhecido como
“Lista Suja”, ¢ disciplinado pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4 de 11, de maio de 2016 e existe desde 2003, na forma dos sucessivos atos
normativos que o regulamentaram desde entdo (Agéncia GOV, 2024).
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Ao analisar o documento, ¢ possivel observar que as empresas envolvidas no esquema
de Bento Gongalves, quais sejam a Aurora, Salton e Garibaldi, ndo foram incluidas na
atualizacdo da lista suja, constando nela apenas a terceirizada que era responsavel pela
contratacdo, Fénix Servigos Administrativos e Apoio a Gestdo de Saude Ltda. (MTE, 2024).

Muitos sdo os projetos de leis que tratam sobre o assunto, como o PL n°® 1.639 de 2023,
proposto pela Senadora Augusta Brito (Brasil, 2023b), que visa a alterar o art. 149 do CP para
tornar o crime de reduzir alguém a situagdo analogo a escraviddo ¢ crime; o PL n° 4.371, de
2019, proposto pelo Senador Randolfe Rodrigues (2019a), que quer tornar a medida crime
hediondo; o PL n°® 5.970 (Brasil, 2019b) também do Senador Randolfe Rodrigues (2019), que
regulamenta a expropriacao de imoveis urbanos e rurais que for constatada a exploracao de
trabalho nas situagdes mencionadas.

Outra medida interessante, essa em constante desenvolvimento, ¢ que o “Trabalho
decente e crescimento econémico” ¢ o titulo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU no Brasil n° 8 da lista (ONU, 2024).

Os 17 ODS sao metas inter-relacionadas e desafiadoras que visam a enfrentar os
principais problemas de desenvolvimento enfrentados tanto no Brasil quanto globalmente.
Esses objetivos sdo um chamado internacional para eliminar a pobreza, preservar o meio
ambiente e o clima e assegurar que todos possam viver em um mundo pacifico e prospero. As
Nacdes Unidas estdo trabalhando ativamente para que esses objetivos sejam alcangados no
Brasil, dentro do prazo estabelecido pela Agenda 2030.

O n° 8 visa ndo s6 a evolucdo e a modernizacao tecnoldgica no ambiente de trabalho,

mas também garantir um ambiente de trabalho saudavel, como no item 8.7, sendo vejamos:

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, ¢ assegurar a
proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacdo de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas (ONU, 2024).

Os empregadores sdo responsabilizados civil e penalmente, conforme o art. 149 do CP,
que prevé pena de reclusdao de 2 a 8 anos para quem reduz alguém a condi¢ao analoga a
escravidao. No caso das vinicolas de Bento Gongalves, o socio da terceirizada Fénix Servigos

foi preso, mas liberado apos pagar fianga de 30 salarios minimos (Michel, 2023).
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As vinicolas Aurora, Garibaldi e Salton firmaram um Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), comprometendo-se a promover condi¢des
¢ticas e proteger os direitos dos trabalhadores. O TAC prevé multas em caso de
descumprimento e o pagamento de R$ 2 milhdes em danos morais individuais, R$ 9.661,84 por
trabalhador resgatado (207 no total), além de R$ 5 milhdes em danos morais coletivos,
destinados a projetos sociais (TRT 4* Regido, 2023; Agéncia Brasil, 2023).

Algumas vitimas ajuizaram dissidios individuais pedindo verbas rescisorias e danos
morais devido ao tratamento degradante. As empresas envolvidas, incluindo a Fénix e as
vinicolas, negaram responsabilidade, mas seus pedidos de ilegitimidade passiva foram

rejeitados pelo juizo. Alegam as Reclamadas, quanto aos danos morais que:

O Ministério Publico do Trabalho ja negociou para os trabalhadores o valor
dos danos morais individuais quando realizou o0 TAC com as vinicolas. Esta
verba ja esta quitada. O Reclamante recebeu a quantia de R$ 9.000,00 a titulo
de danos morais individuais. Mesmo que o reclamante ndo tenha laborado na
Vinicola Aurora, o valor ja ¢ suficiente porque este foi o entendimento do
Ministério Publico do Trabalho (TRT, 2024).

O juizo da 2* Vara do Trabalho de Bento Gongalves reconheceu as condigdes
degradantes vividas pelo Autor e condenou as Reclamadas ao pagamento de R$ 50.000,00 por
danos morais (TRT, 2024).

Segundo dados da SIT e da OIT, o balanco de 2020 revelou mais de 56 mil trabalhadores
resgatados pelo GEFM e R$ 112 milhdes pagos em verbas salariais e rescisorias, resultando em
uma média de apenas R$ 2.000,00 por vitima, valor incompativel com a gravidade das situagdes
enfrentadas (MTE, 2020).

Dentincias podem ser feitas pelo “Sistema Ipé” ou pelo “Disque 100, servico do
Ministério dos Direitos Humanos para violagdes contra populagdes vulneraveis (Brasil, 2023a;
SIT, 2024).

Apesar das penalidades juridicas, empresas como a Vinicola Aurora continuam a
prosperar. Em 2023, a Aurora registrou o melhor desempenho de sua histéria, com faturamento
de R$ 786,2 milhdes, crescimento de 4% ¢ venda de 74,5 milhoes de litros de bebidas
(Infomoney, 2024). Essa realidade levanta davidas sobre a eficacia das normas e sua aplicagao

na erradicagdo do trabalho analogo a escravidao no Brasil.
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Consideracoes finais

Ao concluir este estudo, verifica-se que as medidas existentes para erradicar o trabalho
analogo a escravidao no Brasil sdo insuficientes. Apesar de um arcabouco legal robusto, falhas
na aplicagdo, impunidade e vulnerabilidades socioecondmicas perpetuam essa pratica, como
evidencia o caso das vinicolas de Bento Gongalves. A falta de punicdes rigorosas e a suavidade
de acordos enfraquecem o efeito dissuasorio das penalidades.

Para combater essa realidade, ¢ necessario fortalecer politicas publicas e privadas que
promovam emprego, assisténcia social e a reintegracdo das vitimas ao mercado de trabalho.
Além disso, ¢ fundamental um esfor¢o coordenado entre governo, sociedade civil e setor
privado, com foco em educagdo, fiscalizacao efetiva e acesso facilitado para dentncias, como
melhorias no Sistema Ipé€ e maior impacto da "lista suja".

A erradicagdo desse problema exige uma abordagem que combine prevencao, punicao
efetiva e apoio as vitimas, promovendo dignidade e respeito aos direitos humanos em busca de

uma sociedade mais justa e equitativa.
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